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Vezetdi 6sszefoglalé

A megyei civil szektor els6sorban kultura és oktatas orientalt, de az utobbi 4 évben
alapitott szervezetek kozott atlag feletti a vallassal kapcsolatos civilek aranya.

A szervezetek kdzott tobbségben (61 szazalék) vannak az egyesuletek, mindéssze
minden harmadik (34 sz&zalék) szervezet mikddik alapitvanyi formaban.

A szervezetek kozel negyedének (24 szazalék) egy intézmény vagy konkrét cél
elérésére korlatozédik a tevékenysége vagy csak a kisebb munkahelyi vagy
lakdkornyezetre terjed ki a hatdkore. A szervezetek kdzel kétharmada (60 szazalék)
viszont vagy egy vagy tobb telepulésre, adott esetben egész megyére kiterjedéen
gyakorolja a tevékenysegét.

Bevételi oldalrdl vizsgalva a legjellemz6bb (35 szazalék) az, hogy éves szinten
50ezer és 250ezer Ft kdzotti 6sszegbdl gazdalkodnak a szervezetek. De hasonldan
magas (34 szazalék) azok aranya, akiknek évi 250ezer forintnal tébb, de egymillio
forintnal kevesebb all rendelkezésre. Ahogy latszik, ez a két csoport kiteszi a
kérdezettek kozel haromnegyedét, ugyhogy nyugodtan kijelenthetjik, hogy a
szervezetek tulnyomo része 1 millio  Ft alatti 6sszegbdl mikodik. 15 szazalékuk a
szervezeteknek mikodik 1 és 5 millié kdozotti 6sszegbdl, 5 szazalékuk 5 és 20 millié
kozotti 6sszegbdl és mindOssze a szervezetek 4 szazalékanak all rendelkezésre évi
20 milliénal magasabb 6sszeg.

A legmeghatarozébb bevételi forras a tagdijbevétel, a kérdezett szervezetek 54
szazaléka rendelkezik ezzel a bevételi forrassal. Ezt koveti az 6nkormanyzati
tamogatéds (47 szazalék), az allami (kozponti koltségvetési) tamogatas 41
szazalékkal, majd a belfdldi magantdamogatds 31 szazalékkal. Ezek mellett a
gazdalkodasi tevékenységbdl szarmazé bevétel (10 szazalékat érinti a
szervezeteknek) és a kulféldi tAmogatas (5 szazalék) elhanyagolhato.

A kérdezettek tulnyomo része (70 szézalék) fontosnak tartja a civil szektor és az
onkormanyzati, kormanyzati szektor intézmeényes parbeszédét. Ezzel szemben csak
9 szazalék gondolja ugy, hogy ez nem fontos.

A szervezetek legnagyobb aranyban (54 szazalék) a helyi szintl egyuttmikddést
jelolték meg jol mikoédé terlletnek, ennél valamivel kevesebben (24 sz&zalék) a
megyei szintet. Térségi szinten minddssze a szervezetek 19 szazaléka szerint j6 az
egyuttmikodés, agazati szinten pedig még ennél is kevesebb, 13 szazalék vélte ugy,
hogy jo az egyuttmikddés.

A legnagyobb aranyban (56 szazalék) a szervezetek a palyazati egyuttmikdodést
jelélték meg célként, azaz a kérdezettek tobb mint fele fontosnak tartja, hogy ezen a
téren erésddjek az egyuttmikodés. Kézel ugyanennyien (47 szazalék) emlitették az
informacidhoz valé jutast, és a helyi kulturalis és szabadidés programok terén (46
szazalék). Legkevésbé fontos két téma az egyesiulet alapmiikédése (32 szazalék) és
a terulet- és telepulésfejlesztésben (30 szazalék) valo egyiuttmiikbodés erésitése.

A megkérdezett civil szervezetek kisebb részének, 39 szazalékanak van kapcsolata
valamilyen vallalkozassal. A leginkabb elterjedt egyuttmikddési forma a cégek
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részérél a szolgaltatas alapu tamogatas. Ez a cégekkel egyuttmikodd szervezetek
54 szazalékara jellemz6. Ezen kivil még harom egyittm{ikdédési forma meghatarozo,
ezek egyenként a tamogatott szervezetek 30-40 szazalékat érintik. Ezek kozll a
legnagyobb aranyban (39 szazalék) a targyi eszkézdkben megvaldsuld valod
tamogatast emlitették, ezt kdveti az elvi tdmogatds (32 szazalék) és az anyagi
tamogatas (30 szazalék).

A kormanyzat és a politikai partok felé a leggyengébb a civil szervezetu vezetdk feldl
a bizalom, és ugy tlnik, hogy helyi szinten (6nkormanyzat, egyhaz) mikddik a
leginkabb az egyuttmikodés, és igy itt a leger6sebb a bizalom.

A kutatasba bekerilt szervezetek 55 szazaléka fogalmazta meg, a hosszu-tavu
céljait. A legtdbb szervezet (40 szazalék) a szervezet tevékenységébdl fakado
hosszu-tavu célokat jeldlt meg. A legfébb célok, a hagyomanyérzés, a sport és az
idéskori ellatassal kapcsolatos fejlesztések korill csoportosultak, de a nyitott kérdés
is jol mutatja a megyei szervezetek sokszinlségét.

A szektor forrasigényét jelzi, hogy a civilek 62 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy
maradt mar el fejlesztése, mert nem jutott r4 forrés. A forrashiany miatt elmaradt
fejlesztéseket pontosan is meg tudjdk fogalmazni a civilek. Legjellemzdbben
valamilyen eszkdz-beszerzés maradt el (22 szazalék), vagy infrastruktira fejlesztés,
kapacitas bdvités (14 szazalék). A szervezetek 12 szdzaléka szamolt be arrél, hogy
konkrét programokat nem tudott megszervezni forrashiany miatt. A civilek 8
szazaléka emlitette, hogy forrashiany miatt nem tudta megtartani és vagy béviteni az
alkalmazotti allomanyat, vagy nem tudott a mikodési feltétekre, a bedolgozdk
bérére, cafeterigjara pénzt elkildniteni. A jov8beli stratégia elképzelések raépullnek
azokra a projektekre amiket a szervezetek forrashiany miatt nem tudtak
megvaldsitani, elsésorban ezekre koncentralnanak a civilek a jovébben. Tehat az
eszkdzbeszerzések és infrastruktura fejlesztések allnak a kézéppontjaban a jovébeli
terveknek, illetve kisebb aranyban konkrét programok, projektek.

A szervezetek dontd része keresi azokat a lehet6ségeket, amikkel meg tudja
valdsitani a projektjeit. Ezt jol mutatja, hogy a civilek 78 szazaléka vett részt
palyazaton az elmult két évben. A palyazaton indulé szervezetek 80 szazaléka
nyerni is tudott palyazaton.

A nyertes civilek 45 szazaléka kormanyzati szervek altal kiirt hazai palyazatokon
nyert. A masodik legnagyobb palyazati forras (23 szazalék) hazai elbiralasu Eurépai
Unios palyazat volt. 10 szazalék nyert dnkormanyzati palyazaton, 9 szazalék mas
nonprofit szervezet A&ltal kiirt palyazaton, 5 szazalék pedig kozvetlen Unids
palyazaton.

A szervezetek 0Osszességben viszonylag elégedettek azokkal kapacitasaikkal,
képességeikkel, amivel palyazatot kell lebonyolitani. ,Csak” 40 szazalékuk
nyilatkozott ugy, hogy nem rendelkeznek mindazon képességekkel, amivel sikeresen
le tudnak bonyolitani egy palyazatot. Az alacsony kompetenciaval rendelkezd
szervezetek 70 szazaléka (az Osszes szervezet 29 szazaléka) nyitott lenne
képzésekre, és mindossze az 6sszes szervezet 10 szazaléka mondta azt, hogy nem



venne részt olyan képzésen, ami palyazassal kapcsolatos tudast ismertetne meg a
résztvevékkel.

A Szatmar megyei civil szervezetekre a kutatds alapjan nagy foku egyuttmikdodeés
jellemzé. A szervezetek 74 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy az elmult két évben volt
olyan projektje, amiben mas civil szervezettel dolgozott egyitt. Még magasabb azok
szervezeteknek az aranya (83 szazalék), amelyek a jovében egyuttmikédnének mas
civilekkel kulonboz6 projektek megvalositasaban.

A k6z08s civil projektben szivesen résztvevé szervezetek szabadidé (54 szazalék) és
kultura (53 szazalék) terlletén mikodd szervezettel mikddnének legszivesebben
egyutt. Ezt kdveti a magyar-magyar hataron atnyuld kapcsolatok er8sitése (36
szazalék), a telepllés és gazdasagfejlesztés (33 szazalék), és az oktatas (32
szazalék).

Ha a hataron tuli egyuttmikodést vizsgaljuk, akkor elsésorban a magyar k6z6sségek
altal lakott orszagok civil szervezetivel mikodnének szivesen egyutt a szatmari
civilek (61 szazalék), de nem zarkéznak el a megyével hataros orszagokban mikédé
civil szervezetektdl, és akar mas orszagok civiljeitél sem (33-31 szazalék).

Az egyuttmikddési szandék ,valédisagat” jol jelzi, hogy mar az elmult években is sok
civil alakitott ki k6z6s projekteket hataron tuli (elsésorban romaniai) szervezetekkel —
40 szazalék.

Az egyuttmikddés nem csak a civil szektorral volt er6s az elmult években, hanem
mas szektorokkal is, a szervezetek fele nyilatkozott ugy, hogy egyittmikodott mas
szektorba tartozd szervezetekkel. A leggyakoribb egyuttmikddési partnerek az
onkormanyzatok (47 szazalék), valamint az oktatasi intézmények (44 szazalék)
voltak. = Az Osszes szervezet 15 szazaléka kett6 vagy tobb partnerrel is
egyuttmikodott az elmult évek soran.



1. Bevezetés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat, a Kelet- Magyarorszagi
Fiatalokért Alapitvany és a Helyi Mérték Alapitvany konzorciumanak a
»,TANDEM-TANuljunk DEMokraciat a kozos sikerért!” cim( palyazatanak
célja, hogy atfogd tudast szerezzen a Szabolcs—Szatmar—Bereg megyei civil
szervezetek kapacitasairol, fejlesztési elképzeléseir6l és jovoképérdl. Ennek
érdekében a konzorcium kutatast szervezett a megyében mikodd civil

szerveztek bevonasaval.

A kutatas alapjaul szolgal a megyei civil stratégia kidolgozasanak és egy
olyan hosszu tavu jovékép megfogalmazasanak, amely alapja lehet a megyei
onkormanyzat és a civil szektor hosszu tavu stratégiai partnerségének és

elhelyezi a megyei civil szektort is a megyei fejlesztéspolitikai térben.

A kutatast a konzorcium altal megbizott Napfelkelte Alapitvany készitette az |-
Stat consulting kozremikodeésével.

A kutatas keretében a megye teruletén tevékenyked6 és a teruletfejlesztés, a
kornyezetvédelem, a természetvédelem teruletén tevékenykedd, a nék és
férfiak eseélyegyenl6ségért kuzd6, valamint a helyi kozosség fejlddéseét
el6seqitd civil szervezeteket kivantuk elsésorban megszdlitani. A kutatasba

400 civil szervezet bevonasa volt a cél el6zetesen.

A projekt eredményeként azt varjuk, hogy egy valdos képet kapunk a
megyében mikodé civil szervezetek kapacitasairol, f6bb sajatossagairal,
fejlesztési terveirdl és ennek segitségével is a projekt végeredményeként egy
olyan civil stratégia jon létre, amely hosszu tavu fejlesztési elképzelések
alapja lehet.



2. Moédszertan

A kutatas alapsokasagat a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mikodo civil
szervezetek adtak. A cél az volt, hogy ezen alapsokasagbdl vegyunk egy
olyan mintat, ami megfeleléen reprezentalja a megyei civil szervezeteket. A
kutatas online bazison tortént. A megyei Civil Informaciés Centrum (CIC) civil
adatbazisa szolgalt a kutatas mintavételi keretéhez. A mintavételi keretbdl
véletlenszerten kivalasztottunk 500 szervezetet, és szamukra kuldtuk ki az
online kérddivet a kutatas elsd 1épésében. A kutatasi felhivast megjelentettik
helyi civil hirleveleken is. A nem valaszol6 szervezetek esetében telefonos
utan-kovetést is alkalmaztunk. Azon szervezetek, akik jelezték hogy csak
papiros kitoltést vallalnak kikuldtuk a papiros kérddivet, majd rogzitettuk a
valaszaikat az online rendszerbe. A civil szervezetekt6l azt kértuk, hogy
valamely vezetd tagjuk toltse ki a kérdbivet, aki ralat a szervezet mikodésére.
A kutatas 2014 junius kdzepe és augusztus 10. kOzott zajlott. A sikeres teljes
kérdéivek szama a kutatas végéen 403 lett. A kutatasi jelentésben a
kovetkezOkben részletesen elemezzuk a kutatas alapmegoszlasait. A kutatasi
jelentés mellett atadott tablakotet tartalmazza tobb hattérvaltozo szerinti
bontasban is az eredményeket. A kérdbiv nyitott kérdéseinek eredeti valaszai
kulon dokumentumban szintén olvashatok. A kutatasi jelentés végére

csatoltuk a lekérdezett kérdbivet.



3. Attekintés a kutatasba bevont civil szervezetrél

3.1 Tevékenységi kor

A kutatasba bevont civil szervezetek koézul a legtébb (21 szazalék) a
kultura tertletén tevékenykedik elsésorban (t6bb olyan civil szervezet is lehet,
akik tobb teruleten is dolgoznak, t6luk a legjellemzébb tevékenység
megjelolését kértlk). Ezt kdveti a szabadidé és hobbi (17 szazalék), majd az
oktatas (15 szazalék) és a sport és a szocidlis ellatds (10-10 szazalék). A
tobbi tevékenység aranya nem éri el a 10 szazalékot. Erdekesség, hogy
ugyan a kulturalis szervezetek mindig magas aranyt képviseltek (ha alapitas
idépontja szerint vizsgaljuk a szervezeteket), viszont az utébbi par évben nétt
még jobban az aranyuk. Ezzel szemben viszont az utobbi években alapitott
szervezetek kozott kisebb aranyban talalunk oktatassal, szabadiddé és
hobbival vagy sporttal foglalkozé szervezeteket, mig vallasos terlleten
dolgozé szervezetek aranya a 2010-2014 kozott alapitott szervezetek kozott
kifejezetten magas (15 szazalék), féleg a teljes mintan bellli aranyahoz
képest. Hasonlban magas az 1 millio Ft feletti 0sszegbdl gazdalkoddé
szervezetek kdzott a szocialis ellatassal foglalkozo szervezetek aranya. Mig a
teljes mintaban 10 szazalék alatti az aranyuk, ebben a kategoriaban tobb mint
a kérdezettek 6tdde (22 szazalék) ezen a terlleten tevékenykedik.

D2. MILYEN TEVEKENYSEGI TERULTEN MUKODIK A CIVIL SZERVEZET?

5. oktatas; 15,1%

6. kutatas; 1,5%

7. egészségligy; 4,2%

8. szocialis ellatas; 9,7%

9. polgarvédelem,
kozbiztonsag, jogvédelem;
5,2%

10. Kérnyezetvédelem; 2,7%

2. vallas; 7,4%

11. telepiilésfejlesztés, gazdasagfejlesztés;
. karpat— medencei 3,5%
1. Kultura; 21,3% magyar — magyar

egylittm(ikodé; 2,0%



3.2. Jogi statusz és kozhasznusag

A szervezetek kozott tobbségben (61 szazalék) vannak az egyesuletek,
mindossze minden harmadik (34 szazalék) szervezet mikodik alapitvanyi
formaban. A rendszervaltozas utani években alapitott szervezeteknél még
gyakoribb (41 szazalék) volt ez a forma, de ahogy haladunk az idében el6re,
meég inkabb megndé az egyesulletek aranya. Az ,egyéb jogi forma” szerint
mUkodd szervezetek mindOssze 5 szazalékat teszik ki a mintanak, ennek a
formanak a 1990 el6tt volt valamivel komolyabb jelentésége (9 szazalék), ez
valészinlileg betudhaté a mas jogi kornyezetnek és tarsadalmi
berendezkedésnek.

A kutatasban résztvevé szervezetek k6zott nagyjabol fele-fele aranyban
vannak kdzhasznu és nem kézhasznu szervezetek. Egészen kicsit tobben (54
szazalék) vannak a nem kozhasznu szervezetek a kozhasznuaknal (46
szazalék). Ha a szervezet korat vizsgaljuk, arra lehetunk figyelmesek, hogy —
nem meglep6 modon — a legdfiatalabb szervezeteknél valamelyest
alacsonyabb (38 szazalék) a kozhasznuak aranya, de ezt a kozhasznusaggal
kapcsolatos torvényi szabalyozas megmagyarazza. Viszont figyelemremélto,
hogy a ,legid6sebb” (1990 el6tt alapitott) szervezetek kozott is alacsonyabb

(33 szazalék) a kozhasznuak aranya, mint a teljes megkérdezett korben.

3.3. Mikodési tertlet

A megkérdezett szervezetek nagyjabol hasonl6 aranyban vannak a kulonb6z6
telepuléstipusokbdl. Legtobben (31 szazalék) a megyeszékhelyrél
valaszoltak, ennél valamivel kevesebben, a kérdezettek negyede (25
szazalék) jaraskozpontbdl kuldte vissza a kérddivet, kdzségbél 23 szazalék,

egyéb varosbdl pedig 21 szazalék.



D5. A SZERVEZET SZEKHELYE SZERINT HOVA VAN BEJEGYEZVE?

egyéb varos; 21,5%
jaraskozpont varos;
24,8%

megyeszékhely; 30,7%

A legfontosabb eltérés a kulonbdzé telepuléstipusok kdzott két dologban
tapasztalhatd meg: egyrészt az alapitvanyok kozott a kdzségben mikoddk
arany alacsonyabb (14 szazalék), mint a teljes sokasagban, masrészt pedig a
kézhasznu szervezetek kozott magasabb aranyban (40 szazalék) talalunk
megyeszékhelyre bejegyzett szervezetet, mint a nem kdzhasznuak esetében.

Ha a bejegyzés helye mellett azt is vizsgaljuk, hogy konkrétan milyen
terileten midkodik a szervezet, azt latjuk, hogy a szervezetek kozel
negyedének (24 szazalék) egy intézmény vagy konkrét cél elérésére
korlatozodik a tevékenysége vagy csak a kisebb munkahelyi vagy
lakokornyezetre terjed ki a hatdkdre. A szervezetek kdzel kétharmada (60
szazalék) viszont vagy egy vagy tobb telepllésre, adott esetben egész
megyére kiterjed6en gyakorolja a tevékenységét. A kérdezettek 14 szazaléka
nyilatkozott ugy, hogy ennél is nagyobb a hatokore. Ezek k6zott vannak olyan
szervezetek, akik ,csak” tobb megyére vonatkozban végzik tevekenységuket,

de akadnak orszagos, karpat-medencei és nemzetkozi szervezetek is.
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D6. KERJUK ADJA MEG A SZERVEZET HATOKORET (TEVEKENYSEGE, CELJA,
TAGJAI, TAMOGATOI A SZOLGALTATASAIT IGENYBEVEVOK ALAPJAN)!

2. kisebb laké- munkahelyi

1. egy intézmény korzet; 10,6%
tamogatasa, konkrét cél
elérése; 13,1%

10. nem meghatarozhato;
2,5%

9. nemzetkézi; 3,5%

8. karpat-medencei; 1,5%

7. orszagos; 4,7%

6. tobb megye, régio; 4,5%

5. megyei; 13,4%

Az utobbi években alapitott szervezetek kozul kiemelkedik (36 szazalék)
azok szama, amelyeknek egy telepulésre terjed ki a hatokoruk. Alapitvanyok
kOzott azoknak az aranya magasabb (25 szazalék), amelyek egy konkrét cél
erdekében vagy intézmény tamogatasara jottek létre. Egyesuletek esetében
egy (30 szazalék) vagy tobb telepulésre (kistérség) (25 szazalék) kiterjedd
tevékenység jellemzdbb, mint altalaban a megkérdezett telepulések
esetében. Ha ezeknek a szervezetnek a gazdalkodasat vizsgaljuk, nem
meglep6 moddon, minél nagyobb terlleten mozog, annal nagyobb a
koltségvetése. A kisebb tertleten mikodd szervezetek egyre kisebb aranyban
képviseltetik magukat, ahogy haladunk az egyre magasabb kategoriak felé.
Ez a trend addig igaz, amig legfeljebb egy telepulésre kiterjedd szervezetrdl
beszélunk. Amint mar tobb telepulés a mikodési teruletnek, mar megfordul a
tendencia, és egyre nagyobb aranyban vannak az adott kategdrian beldl,
ahogy haladunk a magasabb koltségvetésbdl dolgozé kategoriak felé.

Korabban mar irtuk, hogy a szervezet bejegyzését tekintve hogyan oszlik meg
a telepuléstipusok kozott, illetve elég részletesen kitértink arra is, hogy
mekkora teruletileg az a hatokor, ahol tevékenykedik egy szervezet. Viszont
ez a két jellemz6 mellett van egy harmadik, amelynek a szerepe hasonléan
fontos, ha szeretnénk teljesebb képet kapni egy civil szervezet mikodéserdl.
Ez a jellemzé pedig az, hogy varosban vagy inkabb kdzségben mikodik-e a
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szervezet. A kutatasunkban résztvevék fele (50 szazalék) egyertelmien ugy
nyilatkozott, hogy varosban mikodik, harmaduk (33 szazalék) pedig
egyértelmlien a kozséget jeldlte meg. A kérdezettek hatoda (17 szazalék)
pedig vagy azt mondta, hogy vegyes vagy nem meghatarozhat6. Nyilvan a
nemzetkozi vagy a karpat-medencére is kiterjed6 tevékenységi szervezetek
jelentés része is ezt jeldlte meg. Az nem is okoz meglepetést, hogy a
bejegyzés szerint a megyeszékhelyen vagy a jaraskozpontként funkcionalo
varosok esetében 60 szazalék (68 és 64 szazalék) folott van a varosban
mikodd szervezetek aranya, viszont az érdekes, hogy az alapitvanyok 60
szazaléka is varosban muikodik. Hasonlo érdekesség az, hogy kozhasznu
szervezetek esetében kozel haromszor annyian (60 szazalék) vannak a
varosban muakodok, mint a kozségben (23 szazalék), és igy a nem
kozhasznuak koOzo6tt mar tobben is vannak a kozségben (43 szazalék)
mikodd szervezetek, mint azok, akik varosban mikodnek (41 szazalék).
Nagyon hasonlo képet mutat az, hogy van-e fizetett alkalmazottjuk. Ott, ahol
nincs ilyen, ott joval magasabb (57 szazalék) vannak a varosi tevékenységi
szervezetek, mig azok kozott, ahol van fizetett alkalmazottja a szervezetnek,
ismét (ugyan csak minimalisan, de mégis) magasabb aranyban talalunk
kozségben mikodd (39 szazalék) szervezetet, mint olyat, amely a varosban
tevékenykedik (38 szazalék). Ha megvizsgaljuk azt is, hogy egy szervezet
mennyi pénzbdl gazdalkodik, ahogy megyunk a magasabb kategériak felée,
ugy nd a varosban mikodé szervezetek aranya, és — értelemszeriien — ezzel

egyutt ugyanigy csokken a kdzségben mikodék aranya.

3.4. A szervezet gazdalkodasa, anyagi helyzete

Ha ez utobbi kérdést (mennyi pénzbdl gazdalkodik a szervezet)
részletesebben is megvizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy elenyész6 (5 szazalék)
azon szervezetek aranya, akik 50ezer Ft-nal kevesebbdl gazdalkodnak egy
évben. A legjellemzébb (35 szazalék) az, hogy éves szinten S50ezer és
250ezer Ft kozotti 0sszegb6l gazdalkodnak a szervezetek. De hasonléan
magas (34 szazalék) azok aranya, akiknek évi 250ezer forintnal tobb, de
egymillié forintnal kevesebb all rendelkezésre. Ahogy latszik, ez a két csoport
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kiteszi a kérdezettek kdzel haromnegyedét, ugyhogy nyugodtan kijelenthetjuk,
hogy a szervezetek tulnyomé része 1 millié Ft alatti 6sszegb6l mikodik. 15
szazalékuk a szervezeteknek mikodik 1 és 5 milli6 kozotti 6sszegbdl, 5
szazalékuk 5 és 20 millid kozotti 6sszegbdl és minddssze a szervezetek 4
szazalékanak all rendelkezésre évi 20 millional magasabb 0Osszeg. A
kOzhasznu szervezetek valamelyest jobbak az anyagi lehetbségeik, 72
szazalékuknak 250 ezer Ft feletti 6sszeg all rendelkezésre, ezzel szemben a
nem kozhasznuak 49 szazalékanak ez alatti 6sszegbél kell gazdalkodnia egy
évben.

Ha ezek utan kulon vizsgaljuk azokat a szervezeteket, akiknek van
fizetett alkalmazottjuk, azoktdl, akiknek nincs, latunk ugyan minimalis
kulonbségeket, de annyira nem nagyokat, mint amire szamitottunk eredetileg.
Akiknek van fizetett alkalmazottjuk, ott is viszonylag magas (40 szazalék)
azon szervezetek aranya, ahol 250 ezer forintnal kevesebbdl gazdalkodnak.

D10. MEKKORA OSSZEGBOL GAZDALKODHAT A SZERVEZET 1 EVBEN?
D8. VAN-E A SZERVEZETNEK FIZETETT ALKALMAZOTTIJA?

7. Nem tudja/nem vélaszol

6. 20 m forintnal nagyobb 6sszeghdl
5. 5-20m forint kozott

4. 1-5m forint kozott

3. 250e-1m forint kozott

2. 50e-250e forint kozott

1. Kevesebb mint 50e forint

B Nem Mligen

Az dllami illetve Onkormanyzati tamogatasok tekintetében sincs
lényeges kulonbség abban, hogy egy szervezet kap-e ilyen jellegl
tamogatast. Egyedul talan abban mutatkozik meg, hogy azok kozott, akik
kapnak ilyen tamogatast, azok kdzott sokkal alacsonyabb (1 szazalék) azok
aranya, akik 50 ezer forintnal kevesebbdl gazdalkodnak, mint azoknal, akik
nem kapnak ilyet (11 szazalék). De a tobbi kategéridban nem talaltunk
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lényeges eltérést, tehat ugy tlnik, hogy alapjaiban nem az (6n)kormanyzati
tamogatas az, ami meghatarozza egy szervezet koltségvetését.

De ha nem az allami (és énkormanyzati) tAmogatasok hatarozzak meg
alapvetben egy szervezet koltségvetéseét, akkor mibél és hogyan all 6ssze az
az éves Osszeg, amit a korabbiakban bemutattunk mar? Erdekes lenne
megvizsgalni, hogy az egyes szervezeteknek milyen aranyban és hogyan all
0ssze az az éves Osszeg, amelyr6l beszamoltak, hogy tudnak vele
gazdalkodni. Valdszinlleg ennyire részletesen a kérdezett szervezetek sem
tudnak megmondani és talan nem is érdemes ennyire mélyen belemenni,
viszont az érdekes, hogy a sok-sok lehetséges bevételi forrasbdl az egyes
szervezetek mekkora részének van bevétele. Tehat nem arrél az oldalrol
megkozelitve, hogy az adott szervezetnek mekkora jelentdségl az adott
bevétel, hanem hogy a szervezetek mekkora részének elérhetd el az forras.

Ami az eredményeket illeti a legmeghatarozébb bevételi forras a
tagdijpbevétel, a kérdezett szervezetek 54 szazaléka rendelkezik ezzel a
bevételi forrassal. Ezt kdveti az dnkormanyzati tamogatas (47 szézalék), az
allami (koézponti koltségvetési) tamogatas 41 szazalékkal, majd a belféldi
magantamogatas 31 szazalékkal. Ezek mellett a gazdalkodasi
tevékenységbdl szarmazo bevétel (10 szazalékat érinti a szervezeteknek) és
a kulféldi tamogatas (5 szazalék) elhanyagolhato.

D11. AZ ALABBI TAMOGATASI, BEVETELI FORMAKBOL MELYEKKEL
RENDELKEZIK A SZERVEZET?

60,0%

Tagdijbevétel; 54,0%

5 Onkormanyzati timogatas;
500% 47,0%
Kézponti allami tamogatas;
41,1%
40,0%
Belféldi magantamogatas;
30,7%

30,0%

20,0%

Gazdalkodasi bevétel (pl:
vallalkozasi tevékenységbdl);
9,9%
10,0%
Kulféldi tamogatas; 5,2%
0,0% -
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Az utobbi években alapitott egyesuleteknél még joval meghatarozobb a
tagdij, mint bevételi forras, az ujabb szervezeteknek még a haromnegyede
(74 szazalék) rendelkezik ezzel a bevételi forrassal, és ahogy megylunk az
egyre régebben alapitott szervezetek felé, egyre csokken az aranya ennek a
forrasnak. Nagyjabdl ugyanilyen magas az arany (75 szazalék) az
egyesuletek esetében a tagdijat illetben (ez az alapitvanyoknal csak minden
otodikre (19 szazalék) igaz). Tovabbi érdekesség, hogy az egyesuletek
esetében onkormanyzati bevétellel az egyesuletek nagyobb része rendelkezik
(562 szazalék), mint amennyien (36 szazalék) kozponti, allami tamogatast
kapnak. Ugyanez az alapitvanyok esetében forditott: az 6 esetikben csak 39
szazalék részesul onkormanyzati tamogatasban, ezzel szemben kozponti
allami tdmogatast az alapitvanyok tobb mint fele, 52 szazalékuk kap.

Hasonlo a helyzet a kdzhasznu szervezeteknél (ami nem meglepd,
hiszen a jogi formanal mar kitértink a két tényez6 kapcsolatara), az 6
esetukben jellemzdbb (53 szazalék) a kozponti allami tamogatas, mint az
onkormanyzati (42 szazalék). Ezzel szemben a nem kdzhasznu szervezetek
esetében az onkormanyzati tamogatas meghatarozobb (51 szazalék) a
kozponti allamival (31 szazalék) szemben.

Ahogy haladunk a megyeszékhelyektdl az egyre kisebb telepulések felé,
azt latjuk, hogy azok aranya, akik kozponti allami tamogatast kapnak, egyre
alacsonyabb. Megyeszékhelyen tevékenyked6 szervezeteknek meég az 54
szazaléka kap ilyet, ezzel szemben a kozségben bejegyzetteknek mar csak a
31 szazaléka. Erdekes kiildnbség mutatkozik abban a tekintetben is, hogy
van-e fizetett alkalmazottja a szervezetnek. Ahol nincs fizetett alkalmazott,
azon szervezetek 68 szazaléka tamaszkodik a tagdij-bevételre, ahol pedig
van, azok a szervezetek kozul pedig csak minden harmadik (31 szazalék).
Figyelemre mélté az is, hogy a fizetett alkalmazottal rendelkez6k esetében
kozel kétszer akkora (59 szazalék) az olyan szervezetek aranya, akik kapnak
kozponti allami tamogatast, mint azok esetében (30 szazalék), akik nem. Ezt
a ket tényez6t nyilvan befolyasolhatja sok minden, akar a szervezetek
arculata, tevékenységi kore stb. de alapvet6en ugy tinik, hogy az allami
tamogatas er6sen megkonnyiti azt egy szervezetnek, hogy fizetett
alkalmazottja legyen. (Még az is elképzelhet6, hogy ez célzott tamogatas volt,
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ebben az esetben pedig a szervezet kotelezhetd is arra, hogy fizetett
alkalmazottja legyen.)

Korabban utaltunk ra, hogy a szervezet anyagi helyzetét befolyasolja
ugyan, de alapjaiban nem hatarozza meg az, hogy kap-e allami tamogatast
vagy sem. Ezt kiegészitve fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a
legmagasabb kategoriaju (évi 1 millié Ft folotti 6sszegb6l gazdalkodod)
szervezetek 59 szazaléka kap kormanyzati tamogatast, ugyanez az 250 ezer
Ft alatti szervezetek esetében mar csak 28 szazalék. Azt, hogy a belfdldi
magantamogatasokkal a szervezetek mekkora hanyada rendelkezik, ugy
tinik, szintén befolyasolja a szervezet gazdalkodasa, hiszen a legalso, 250
ezer alatti szervezetek esetében ez csak 21 szazalék, mig a ,leggazdagabb”
szervezeteknél 43 szazalék. Bar nagy valosziniséggel az ok-okozati irany
forditott, és inkabb afelé mutat, hogy a magantamogatasokkal rendelkez6

szervezetek rendelkeznek nagyobb éves kerettel.
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4. Civilek és a politika

4.1. A civil szféra és az onkormanyzat, kormanyzat

egyuttmiikodése

A kérdezettek tulnyomo része (70 szazalék) fontosnak tartja a civil szektor és
az onkormanyzati, kormanyzati szektor intézményes parbeszédét. Ezzel
szemben csak 9 szazalék gondolja ugy, hogy ez nem fontos. Az alapjaban
véve nem meglepd, hogy nagyon sok szervezet ugy latja, hogy erre a
parbeszédre szukség van, ami sokkal inkabb elgondolkodtatd, hogy 22
szazaléka a szervezetnek nem tudott vagy nem akart valaszolni erre a
kérdésre, tehat vélhetéen nincs kialakult allaspontja vagy véleménye a
témaban, pedig az onkormanyzatok és a kormanyzat illetve a civil szféra
egyuttmikodése szempontjabdl megkérdbjelezhetetlen fontossagu a
parbeszéd.

Azt is vizsgaltuk, hogy érzik a civil szervezetek, jelenleg mennyire mikodik jol
ez az egyuttmikodeés. Mindossze 10 szazalék volt, aki ugy vélte, sehol sem
mikodik ez, a tObbiek mind ugy gondoltak, hogy legalabb valamilyen szinten
muakodik. A szervezetek legnagyobb aranyban (54 szazalék) a helyi szintl
egyuttmikodést jelolték meg joIl mikodé teruletnek, ennél valamivel
kevesebben (24 szazalék) a megyei szintet. Térségi szinten mindossze a
szervezetek 19 szazaléka szerint j0 az egyuttmikodés, agazati szinten pedig
meég ennél is kevesebb, 13 szazalék vélte ugy, hogy j6 az egyuttmikodés.
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C2. VELEMENYE SZERINT MUKODIK E JELENLEG AZ ONKORMANYZATI,
KORMANYZATI ES A CIVIL SZEKTOR EGYUTTMUKODESE?

60,0%

1. igen, helyi szinten; 54,0%
50,0%

40,0%

30,0%

3. igen, megyei szinten;
24,3%

2. igen, térségiszinten;

20,0% 19,1%
10,4%

- l -
0,0%

Az el6bbiekben altalanossagban bemutattuk, hogyan vélekednek a

4. igen agazatiszinten;
13,1% 5. nem miikédik sehol sem;

szervezetek a kormanyzat illetve Onkormanyzat és a civil szaktor
egyuttmikodéseérdl illetve annak szikségesseégeéerdl. A kovetkezOkben azt
szeretnénk bemutatni, hogy melyik terlleteken tartjak ezt fontosnak. Ez az,
ami igazan tudja segiteni a dontéshozokat és mindenki mast, akit érint ez a
téma, hiszen igy arrdl is informacio lesz, hogy melyik az a tertlet, ahol jobban
érdemes er@siteni. A legnagyobb aranyban (56 szazalék) a szervezetek a
palyazati egyuttmikodést jelolték meg, azaz a kérdezettek tobb mint fele
fontosnak tartja, hogy ezen a téren er6sddjék az egylttmikodés. Kozel
ugyanennyien (47 szazalék) emlitették az informacidhoz vald jutast, és a helyi
kulturdlis és szabadid6s programok terén (46 szézalék). Legkevésbé fontos
két téma az egyesulet alapmikddése (32 szazalék) és a terllet- és
telepulésfejlesztésben (30 szazalék) valé egyuttmikddés erdsitése. Fontos
hangsulyozni, hogy még ez a két utdbbi is a jelentds részét érintik a
szervezeteknek, hiaba szerepelnek a lista végén, tehat ugy tinik, hogy az
egyuttmikodést gyakorlatilag minden terlleten erdsiteni kell (és a
vélemények kildnbsége inkabb csak hangsulybeli eltolédast jelent).
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4.2. Kapcsolat a vallalkozasokkal, a gazdasagi szektorral

A megkérdezett civil szervezetek kisebb részének, 39 szazalékanak van
kapcsolata valamilyen vallalkozassal. Van, akinek tdbb (tipusu) szervezettel is
kapcsolata van. A leginkdbb (62 szazalék) egyéni vallalkozéval valo
kapcsolatot jelent ez, de a helyi kis- és kozepes vallalkozasokrol is a
(cégekkel kapcsolatot tartok) fele (50 szazalék) ugy nyilatkozott, hogy van
veluk kapcsolat. Ennél a kettonél sokkal kevésbé jelentds a mezdgazdasagi
vallalkozassal (18 szazalék), a magyar tulajdonu nagyvallalattal (14 szazalék)
vagy a multinacionalis céggel (13 szazalék) val6 kapcsolat.

C5. MILYEN TiPUSU VALLALKOZASSAL VAN KAPCSOLATA?

70,0%

egyéni vallalkozo; 61,5%

60,0%

helyi kis- és kézepes

vallalkozas; 50,0%
50,0%
40,0%
30,0%

mezdgazdasagivallalkozas;
20,0% 17,9% : - o
magyar tulajdon multinacionalis vallalat;
. nagyvallalat; 14,1% 13,5%
- . .
0,0%

A leginkabb elterjedt egyuttmiikddési forma a cégek részérél a szolgaltatas

alapu tamogatas. Ez a cégekkel egyuttmikodé szervezetek 54 szazalékara
jellemzé. Ezen kivil még harom egyuttmikodési forma meghatarozo, ezek
egyenként a tamogatott szervezetek 30-40 szazalékat érintik. Ezek kozul a
legnagyobb aranyban (39 szazalék) a targyi eszk6zékben megvaldsuld vald
tamogatast emlitették, ezt kdveti az elvi tamogatas (32 szazalék) és az anyagi
tamogatas (30 szazalék). Ezeknek az egyuttmikddéseknek (eltekintve talan
az elvi tamogatasbdl) a jelentéségét talan az tamasztja ala a legerésebben,
hogy az évi 250 ezer forintnal kevesebbdl gazdalkodé szervezetek mindossze
18 szazaléka kap anyagi tamogatast, a 250 ezer és 1 milli6 forint kdzottiek 27
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szazaléka, az 1 millié forint folottieknek pedig 45 szazaléka. Hasonléan van
ez a szolgaltatasbeli tamogatassal is, ott rendre 42, 48 és 67 szazalék az
arany. Erdekes, hogy targyi jellegii tAmogatasban mar mas kép rajzolodik ki,
a legmagasabb aranyban (50 szazalék) a kozéps6 tartomanyban [évd
szervezetek szamoltak be ilyen jellegl tamogatasrol.

C6. MILYEN TAMOGATASI FORMAN ALAPUL A VALLALKOZOVAL VALO
EGYUTTMUKODESE?

80,0%
70,0% 67,3%
60,0%

50,0%
50,0% 48,1%

42,2%

40,0%

30,0% 26,9%

20,0% 17,8%
10,0%

2,2%
I

1. Kevesebb mint 250e forint 2. 250e-1m forint kdzott 3. 1 mforintnal nagyobb 6sszeghél

0,0%
0,0%

m 1. elvitdmogatas m 2. térgyi eszk6zben megvaldsuld tamogatds m 3. szolgaltatas alapl tamogatas = 4. anyagi tdmogatas M 5. egyéb

4.3. Részvétel a koziigyekben

Kilonb6z6 modokon lehet a kozugyekben cselekedni, a problémak
megoldasaért fellépni. A kérdbivben felsoroltunk néhany lehetséges modot és
arra kérdeztink ra, hogy az elmult néhany évben el6fordult-e, hogy ezek
kozul a dolgok kozul valamelyiket megprobalta a civil szervezeti vezet6. A
tizenkét felsorolt lehetséges mod kozott elég komoly eltérések vannak,
legkevesebben (5 szazalék) a politikai misorokhoz SMS-ben val6 szavazast
illetve hozzaszolast jeldlték meg olyanként, ami el6fordult mar vellk,
legtdobben pedig (63 szazalék) a kapcsolatba Iépést 6nkormanyzati
képviselbvel vagy politikussal. Ez utobbi nem is annyira meglepd, hiszen a
fejezet elején mar az Onkormanyzattal és allami szervekkel valo
egyuttmikodés fontossagara ramutattunk, igy ebben a kérdésben is ez

kdszOn vissza.
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Az mar inkabb meglepd, hogy ezt a magas aranyt (a kérdezettek kozel
kétharmada jelentdsnek mondhatd) csak nagyon leszakadva kdveti barmilyen
mas tevékenység. A kérdezettek kevesebb, mint egyharmada (29 szazalék)
tevékenykedett valamilyen politikai partban, vagy vett részt annak
rendezvényein. Kevesebb, mint az egyotoduk (19 szazalék) nem vasarolt elvi
okbdl bizonyos arucikkeket (politikai, etikai vagy kornyezetvédelmi
megfontolasbdl). Kozel ugyanennyien (18 szazalék) vettek részt mas politikai
szervezet vagy politikai mozgalom munkajaban, bar valészinlleg a kett

kozott jelentds atfedés is elképzelhet6.

Tiltakozo levelet vagy peticiot a kérdezettek 15 szazaléka irt mar ala, és 14
szazaléknyian vannak azok, akik szandékosan nem vasaroltak, bojkottaltak
bizonyos arucikkeket. Valdszinlileg ezeknek egy jelentds része (még az is
lehet, hogy szinte mindenki) érintett az elvi okokbol valé vasarlasban,
érdekes, hogy 5 szazalékkal tobben vannak, akiket az elvek vagy a
meggy6z6des vasarlasra 0sztonzott, mint azok, akiket eltantoritott t6le. Foleg
ez annak fényében érdekes, hogy a civil tarsadalomban is vannak olyan
meghatarozd iranyzatok, amelyek Osszességében a fogyasztasnak a
visszaszoritasaért (vagyis inkabb annak ésszerisitéséért és tudatossaganak
elbsegitéséért) kuzdenek. A kutatasban résztvevok 13 szazaléka viselt vagy
helyezett ki politikai jelvényeket, jelképeket. Itt is valoszinlsithetd, hogy a
politikai partokban, szervezetekben vagy mozgalmakban valé részvétellel

erbteljesen egybeesik ez a fajta részvétel a kozugyekben.

Szintén a kérdezettek 13 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy el6fordult, hogy
ujsagcikket vagy hozzaszolast irt valamilyen kozéleti ugyben. Ez annak
fényében is igencsak jelentds, hogy az utols6 négy helyre szorult részvételi
mod mind-mind olyan, amely mindenki szamara elérhetd, tehat nem csak,
hogy torvényes lehetésége van ra, hanem semmi egyéb nem kell hozza, mint
egy adott iranyu szandék, és gyakorlatilag mindenki szamara nyitva all ez a
lehetbség. A rogton ezt kovetd részvétel torvényes, nyilvanos tuntetésen vagy
demonstracion (11 szazalék) példaul rogton egy ilyen lehetbség, hiszen

tényleg nem szukséges mas, mint elkdtelezettség a téma irant, és raszanni az
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id6t. De még talan ennél is egyszeriibb és konnyebben végrehajthato feladat

hozzaszolni internetes forumon politikai ttmaban (9 szazalék).

A lista két utolsé helyezettje az, hogy betelefonalt-e telefonos radiomuisorba
kozéleti kérdések kapcsan (6 szazalék) és a mar emlitett SMS-ben valo

szavazas vagy hozzaszoélas valamelyik politikai misorhoz.

€8. KULONBOZO MODOKON LEHET A KOZUGYEKBEN CSELEKEDNI, A
PROBLEMAK MEGOLDASAERT FELLEPNI.
AZ ELMULT NEHANY EVBEN ELOFORDULT-E, HOGY ON EZEK KOZUL A
DOLGOK KOzUL VALAMELYIKET MEGPROBALTA?

Kapcsolatba Iépett politikussal vagy énkormanyzati képvisel6vel. e 63,4%

Tevékenykedett egy politikai partban, részt vett a rendezvényein. I 29,2%
Elvi okbdl vasarolt bizonyos arucikkeket (politikai, etikai, kérnyezetvédelmi... I 19,3%
Részt vett mas politikai szervezet vagy politikai mozgalom munkajaban. N 18,3%
Tiltakozd levelet, peticiét irt ald. I 15,1%
Szandékosan nem vésarolt, bojkottalt bizonyos arucikkeket. N 13,9%
Viselt vagy kihelyezett politikai jelvényeket, jelképeket. N 13,4%
Ujsagcikket vagy hozzaszélast irt valamilyen kézéleti Ggyben. [N 12,6%
Részt vett torvényes, nyilvanos tiintetésen (demonstracion). Y 10,9%
Internetes forumon politikai té maban hozzaszolt N 8,7%
Telefonos radidm(isorba betelefonalt, kozéleti kérdések kapcsan [N 5,7%

SMS-en szavazott vagy hozzaszélt valamelyik politikai misorhoz. M 5,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

4.4. Bizalom az intézményekben

A korabbi kérdések soran mar szoba kerult az egyuttmikodés a civil szféra és
az allami intézmények kozott. Bemutattuk a gazdasagi élet szerepl6ivel valo
kapcsolatokat és tamogatasi formakat, illetve azt is, hogy melyik terileten
lenne igény a civil szervezetek részérdl a szorosabb egyuttmikodésre és ez
milyen formaban szeretnék, hogy megvaldsuljon. A kovetkezOkben azt fogjuk
bemutatni, hogy az egyes intézmények felé milyen er6s a bizalom a civil
szféra résztvevai fel6l. Arra kértuk a kutatasban résztvevoket, hogy az egyes
intézmeényeket értékeljek 0-10-ig aszerint, hogy milyen erés a bizalom az
iranyukba, ahol a 0-s érték jelentette azt, hogy egyaltalan nem bizik az adott
intézményben, a 10-es pedig azt, hogy teljes mértékben megbizik. Osszesen
14 intézményrél mondhattak el igy a véleménylket, és ezek atlagabdl
képeztunk egy bizalmi indexet.
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A civil szervezetek — érvényesitve a papirformat — leginkabb a civil
szervezetekben biznak, atlagban egy 7,58-as értéket adva. Ebbe folosleges
részletesebben is belemenni, hiszen nyilvan ez a szektor, amit ismernek, és
mozognak benne évek ota, tehat nem meglepd ez az érték. Kozel ugyanilyen
er6s (7,55) a bizalom az egyhazak felé. Ez talan abbdl adédhat, hogy a civil
szektor (f6leg helyi szinten) pl. szocialis vagy karitativ célok
megvalodsitasaban gyakran egyuttmikodik valamilyen egyhazhoz kapcsolédo
szervezettel. A helyi dnkormanyzatok azonos (7,55) pontszama azért is
figyelemre mélto, mert ha 6sszevetjik ezt pl. a Parlament értékével (5,78),
akkor latszik, hogy a helyi szinten 1évd politikusok, dontéshozdk felé sokkal
nagyobb a bizalom, valoszinlleg ez a kézzelfoghatobb egyuttmikodésnek
kOszonhetd, illetve a kOzvetlen kapcsolatnak és a személyes ismertségnek.
Erdekes médon a tavolabb 16vé intézmények, mint az ENSZ (7,05) vagy az
EU (6,91) felé is nagyobb a bizalom, mint a Parlament felé, holott személyes
ismeretség vagy kapcsolat nem nagyon képzelhet6 el, mint az
onkormanyzatok esetén. Az egyeéb allami szervek nagyjabdl hasonld érteket
kaptak, a hadsereg (6,87), a rend6rség (6,80), az egészségugy (6,44) és az
igazsagszolgaltatas (6,43) felé mind-mind kozepesnél valami erdsebbnek
mondhat6 a bizalom. Ezeket koveti a szakszervezetbe vetett bizalom (6,14),
majd a mar korabban emlitett Parlament iranti bizalom (5,78). A lista utolso
el6tti két helyezettje a média teruletérdl kerul ki, az internetes hirportalok és
blogok 5,55-0s atlagos értékelést kaptak, a hagyomanyosabb média pedig
(sajto, radio, televizid) 5,48-at. A lista legvégen talalhaté némileg leszakadva
a politikai partok iranti bizalom (4,39).
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C9. ON SZEMELY SZERINT MENNYIRE BizZIK MEG A KOVETKEZO
INTEZMENYEKBEN?
civil szervezetek
egyhazak
helyi 6nkorményzatok
ENSZ 7,05
Eurépai Unié 6,91
hadsereg 6,87
renddrség 6,80
egészséglgy 6,44
igazsagszolgaltatas 6,43
szakszervezet 6,14
Parlament 5,78
internetes hirportélok, blogok 5,55
sajtd, radio televizid 5,48

politikai partok 4,39

7,58

7,55

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

Osszességében elmondhato, hogy a kormanyzat és a politikai partok
felé a leggyengébb a bizalom, és ugy tinik, hogy helyi szinten
(6nkormanyzat, egyhaz) mikdodik a leginkabb az egyluttmikdodés, és igy itt a
leger6sebb a bizalom. Ugyanakkor azt is fontos megjegyezni, hogy atlagban
sehol nem jottek ki szélsGséges értékek, tehat a 4,39 és 7,58 kozotti ertékek
nagyrészt kézépen helyezkednek el, ami egyfeldl azt is jelenti, hogy minden
tertleten lehetne még erdsiteni a bizalmat a civil szféranak, ugyanakkor azt is
mutatja, hogy tlzoltas-szerl beavatkozasra sehol nincs szikség, mert a civil
szerepl6k altalanos bizalmi indexe egy erds kozepesnek mondhato.
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5. Palyazatok, egyuttmiikodések, fejlesztések

5.1 Szervezet-fejlesztés

A kutatasba bekerult szervezetek 55 szazaléka fogalmazta meg, a hosszu-
tavu céljait. A legtobb szervezet (40 szazalék) a szervezet tevékenységébdl
fakado hosszu-tavu célokat jelolt meg. A legfébb célok, a hagyomanyérzés, a
sport és az idGskori ellatassal kapcsolatos fejlesztések korll csoportosultak,
de a nyitott kérdés is jol mutatja a megyei szervezetek sokszinUségét. A
szervezetek hat szazaléka nevezett meg az altalanosnal konkrétabb célokat,
kapacitasbovitést, a fizetett/Onkéntes allomany bdvitését, eszkozbeszerzést,
infrastrukturalis fejlesztéseket. Tovabbi 10 szazaléknyi olyan szervezet volt,
ami els6dlegesen a megmaradasat jelolte meg hosszu-tavu céljanak.
Erdekes, hogy utdbbi szervezetek nem elsésorban az alacsonyabb bevételii
szervezetek korul kerultek ki, hanem a régi, akar mar rendszervaltas

kornyékeén alakitott szervezetek kozul.

A szektor forrasigényét jelzi, hogy a civilek 62 szazaléka nyilatkozott ugy,
hogy maradt mar el fejlesztése, mert nem jutott ra forras. Bizonyos szervezeti
tipusoknal atlag feletti aranyban jeleztek fejlesztés elmaradast. Ez elsGsorban
az egyesiiletekre volt jellemz8, az alapitvanyoknal kevésbé. Erdekes az is,
hogy az 1 millio forint bevétel feletti szervezetek panaszkodtak inkabb
forrashianyra. Ez vélhetéen azt jelzi, hogy ezek azok a szervezetek, ahol
professzionalisan megprobaljak atgondolni a gazdalkodast, és célokat. Az
alacsonyabb bevételli, gyakran ad-hoc médon mikodé szervezetek a célok
és prioritasok kijelolésében sem er6sek sokszor, ezért a fejlesztési célok sem
tisztak minden esetben.

A forrashiany miatt elmaradt fejlesztéseket pontosan is meg tudjak fogalmazni
a civilek. Legjellemz6bben valamilyen eszkoz-beszerzés maradt el (22
szazalék), vagy infrastruktura fejlesztés, kapacitas bévités (14 szazalék). A
szervezetek 12 szazaléka szamolt be arrdl, hogy konkrét programokat nem
tudott megszervezni forrashiany miatt. A civilek 8 szazaléka emlitette, hogy
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forrashiany miatt nem tudta megtartani és vagy béviteni az alkalmazotti
allomanyat, vagy nem tudott a mudkodési feltétekre, a bedolgozdk bérére,

cafeteriajara pénzt elkuloniteni.

A jov6beli stratégia elképzelések raépulnek azokra a projektekre amiket a
szervezetek forrashiany miatt nem tudtak megvalositani, els6sorban ezekre
koncentralnanak a civilek a jov6ébben. Tehat az eszkOzbeszerzések és
infrastruktura fejlesztések allnak a kozéppontjaban a jovébeli terveknek,
illetve kisebb aranyban konkrét programok, projektek.

A szervezetek dontd része keresi azokat a lehet6ségeket, amikkel meg tudja
valositani a projektjeit. Ezt jol mutatja, hogy a civilek 78 szazaléka vett részt
palyazaton az elmult két évben. A kérdés mas valtozdkkal valod 6sszevetése
joI mutatja, hogy a szervezeteknek el kell érni egy bizonyos szintl
professzionalizaldédast, hogy tudjanak indulni palyazatokon. Minél magasabb
volt egy szervezet bevétele, annal valdszinlibb, hogy indult palyazaton. Az
egyesuletek ebben az esetben is aktivabbnak bizonyultak, akar csak a
kOzhasznu szervezetek. Ebben a kérdésben a szervezet székhelye is szamit,
a kozségben mikod6 civilek valamivel inaktivabbnak bizonyultak a

palyazatokban.

Azon szervezetek, akik nem indultak palyazaton leginkabb azzal indokoltak
ezt, hogy nem volt elég emberuk a palyazatok Ilebonyolitasara, tul
bonyolultnak tartjak a palyazati adminisztraciot, vagy egyaltalan nem is
ismerik a palyazatokat. Ezek az indokok a nem indulé szervezetek 20-25
szazaléka esetében merultek fel. Viszonylag kevés olyan szervezet volt, ami
azzal indokolta, hogy nem indult palyazaton, hogy nem volt sziksége
palyazati pénzre a projektje megvaldsitdsahoz, vagy nem volt egyaltalan
projektje sem, amihez palyazati pénz kellett.

A palyazaton indulé szervezetek 80 szazaléka nyerni is tudott palyazaton. Ha

a teljes mintat nézzik, akkor pedig az Osszes civil 62 szazaléka nyert
palyazaton.
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F5-7. PALYAZATOK AZ ELMULT KET EVBEN

Részt vett
palyazaton, és
nyert, 62.3%

Részt vett
palyazaton, de
nem nyert, 15.4%

Nem vett részt
palyazaton, 22.3%

azok a szervezetek, amelyek nem nyertek.

Az 1 millié forint bevétell szervezetek kozel 100 szazaléka nyert palyazaton.
Itt azonban fontos kiemelni, hogy a magasabb bevétel sok esetben mar a
palyazat kovetkezménye is lehet. A kdzségi szervetek valamivel atlag alatt

nyertek az elmult két évben, a kdzhasznu szervezetek pedig valamivel atlag

Fontos eredmény, hogy a nyertes civilek ugyanakkora aranya szamolt be

arrol, hogy maradtak el fejlesztési az elmult években forrashiany miatt, mint

F8. MILYEN JELLEGU PALYAZATI KIIRAS KERETEBEN VALOSITOTTAK MEG

PROJEKTEK?
BAZIS: NYERTEK PALYAZATOT

3. kormanyzati szerv
altal kiirt hazai
palyazat, 45

4. Eurépai Unid

palyazat, 23.5

2. 6nkormadnyzat dltal 1. nonprofit szerv altal

5. kozvetlen briisszeli
elbirdldsa EU-s
palyazat, 5.2

6 nemzetkozi szervezet
altal kiirt palyazat, 3.2

7. mas orszag kormanya

altal kiirt palydzat, 1.6

kiirt plyazat, 9.6 kiirt palyazat, 8.8 8. nem tudja, 3.2
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A nyertes civilek 45 szazaléka kormanyzati szervek altal kiirt hazai
palyazatokon nyert'. A masodik legnagyobb palyazati forras (23 szazalék)
hazai elbiralasu Eurépai Unios palyazat volt. 10 szazalék nyert onkormanyzati
palyazaton, 9 szazalék mas nonprofit szervezet altal kiirt palyazaton, 5
szazalék pedig kozvetlen Unios palyazaton. A mas nemzetkozi szerv, esetleg
mas orszag kormanya altal kiirt palyazat aranya elenyész6 volt a nyertes
palyazati portfélioban.

A hazai kormanyzati szervek palyazatain atlag felett nyertek azok a
szervezetek ahol nem volt fizetett alkalmazott. Ezzel szemben az Unids, és
kifejezetten a kozvetlen Eurdpai Unids palyazatokon nagyobb aranyban
nyertek azok a szervezetek akiknek volt fizetett alkalmazottjuk. Az
Osszefuggés iranya itt sem egyértelmi teljesen, miszerint a gy6ztes palyazat
hatasara tudtak felvenni fizetett embereket, vagy a fizetett alkalmazottak és a
professzionalis mikddés nélkul nagyon nehéz a bonyolultabb Unids
finanszirozasu palyazatokon nyerni. ValdszinUsithetéen mind a kettd

hatasmechanizmus mikodik.

F9. Milyen jellegti fejlesztést tudtak biztositani palyazati forrasbol?

helyi szocidlis problémadkat orvosold kiadasok - 13.20%
infrastrukturalis fejlesztés i(rs]il:nizn\;.éi;)tiz _ 16.90%
munkaerd felvétel, megtartas _ 18.20%
miksdesi koitseg T 53.70%
projektek — szakmai programok finanszirozésa _ 57.90%
eszkoz vasarlas _63.20%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

A nyertes palyazatokbol nagyon sokféle célt tudtak megvalositani a
szervezetek. A legnagyobb aranyban (63 szazalék) eszkoz-vasarlasrol

1 Ha tobb palyazaton is nyert a szervezet, akkor azt a palyazatot jelolték be, ami a
legnagyobb volt.
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szamoltak be, 58 szazalékban tudtak bel6le projekteket, szakmai
rendezvényeket finanszirozni, 54 szazalékban pedig mikodési koltségeket. A
nyertes szervezetek 18 szazaléka finanszirozott munkahely megvalositast,
vagy megtartast az elnyert 0sszegekbdl, 17 szazaléka nagyobb lélegzeti
infrastrukturalis fejlesztést, 13 szazaléka a nyertes civileknek pedig helyi
szocialis problémak enyhitésére is tudott palyazati forrasokat forditani.

A nyertes palyazati kiirasok tipusa er6s 0sszefliggést mutatott a megvalositott
ceélokkal. A helyi onkormanyzati palyazatokbol atlag felett valositottak meg
projekteket, szakmai rendezvényeket, a nyertes Unios palyazatok esetében
szintén atlag feletti volt ez a megvalosult cél. Munkaeré felvétel-megtartas a
nyertes kozvetlen Unidés projektek esetében kozel 70 szazalékos
valosziniséggel megvalosult, és ez a palyazati tipus er6sen 0sszefuggott a
nagyobb infrastrukturalis fejlesztésekkel is. Mlkodési finanszirozas atlag felett
azon szervezeteknél valosult meg, akik onkormanyzati, vagy kormanyzati

palyazaton nyertek.

5.2 Palyazati lehet6ségek

Nagyon sok iranybdl értesulnek a palyazati lehet6sekrél a civil szervezetek.

F10. HONNAN SZOKOTT ELSGSORBAN ERTESULNI A PALYAZATI
LEHETOSEGEKROL

nem értesiil palyazati lehetdségekrs! NN o 7
radio, tv N 6.5
Gjsagok, kiadvanyok NN 7.7
kormanyzati és Onkormanyzati honlapok N 11.7
palyazatfigyels cégekts| NG 12.4

ismerésoktdl, kollégaktol GG 13.2

egyéb internetes oldalak G 176
internetes hirlevelek NI 21.3
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A leggyakoribb emlités - 21 szazalék - az internetes hirlevelek volt?, tovabbi
18 szazalék pedig egyéb internetes oldalakat valaszolt a kérdésre, 12
szazalék pedig kormanyzati, és onkormanyzati honlapokat emlitett. Kisebb
aranyban emlitették az ismer6soket, kollégakat, és a palyazat-figyel6 cégeket
(12-11 szazalék). A civilek 10 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nem szokott
értesulni palyazati lehetoségekrdl. Utobbi civilek atlag felett szamoltak be
arrol, hogy volt olyan fejlesztés, ami elmaradt mert nem volt ra forrasuk az
elmult években. Ez azt mutatja, hogy a megyei szervezetek egy pici, de nem
elhanyagolhaté része teljesen kivul esik a palyazati vonalon, bar célok
lebegnek elbtte, amiket szeretnének megvalositani.

A legkisebb aranyban az ujsagokat, kiadvanyokat, valamint a radiot, televiziot
emlitették a kérdezettek, bar érdekes mdédon azon szervezeteknél ahol volt
fizetett alkalmazott, ezen csatornak aranya felment 15 szazalék koruli értéekre.
Az, hogy nyert-e palyazatot a szervezet az elmult években nem fugg Ossze
azzal, hogy melyik feluletet hasznalja els6sorban palyazatfigyelésre, tehat
nincs ilyen szempontbdl ,gy6ztes” recept. Azt viszont mutatjak az adatok,
hogy az egy millid forint feletti bevétell szervezetek atlag feletti aranyban
vesznek igénybe palyazatfigyel6 cégeket. Az internetes oldalak kozul messze
a legnagyobb aranyban a www.pafi.hu oldalt emlitették a civilek, emellett még
az EPER palyazati rendszer oldal kapott nagyobb emlitést, és 1-2 kozvetlen
kormanyzati oldalt emlitettek még a civilek.

A szervezetek 0sszességben viszonylag elégedettek azokkal kapacitasaikkal,
képességeikkel, amivel palyazatot kell lebonyolitani. ,Csak” 40 szazalékuk
nyilatkozott ugy, hogy nem rendelkeznek mindazon képességekkel, amivel
sikeresen le tudnak bonyolitani egy palyazatot. Mas valtozokkal 6sszevetve
egyértelmlien latszik, hogy melyek azok a szervezetek, amik
.problémasabbak” ilyen szempontbdl. Nem meglepden az alacsony bevételd,
nem kozhasznu, kOzségi szervezetek ahol atlag felett nyilatkoztak ugy, hogy
nem rendelkeznek megfelel6 kompetenciakkal a palyazatok lebonyolitasahoz.

Erdekes, hogy a ,nyertes’ palyazattal viszonylag gyenge volt az

2 Mivel a kérd6iv online kitoltésii volt, ezért feliilreprezentaltak lehet az a valasz-
opcio.
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Oosszefuggése a kérdésnek, akinek volt nyertes projektje valamennyivel
elégedettebb a palyazati kompetenciaival, de az 0sszefliggés nem tul erds.

Az alacsony kompetenciaval rendelkez6 szervezetek 70 szazaléka (az 6sszes
szervezet 29 szazaléka) nyitott lenne képzésekre, és mindossze az Osszes
szervezet 10 szazaléka mondta azt, hogy nem venne részt olyan képzésen,

ami palyazassal kapcsolatos tudast ismertetne meg a résztvevokkel.

A civil szervezeti vezet6k 45 szazaléka spontan mdédon egy palyazati kiirast
sem tudott felsorolni, 7 szazalék egyet, 9 szazalék kett6t, 10 szazalék harmat,
és 29 szazalék haromnal tobbet. A legalabb egy forrast felsorolok kozul
legtobben a NEA-t emlitették (49 szazalék). Sokan mondtak még a Norvég
Civil alapot, az NKA-t, és a TAMOP-ot.

F14. Milyen palyazatokat ismer. Kérem soroljon fel minél tobbet.

INEA e 49 30%
egyéb EU-s palydzat, timogatas e 11 60%
Norvég Civil alap I 3] 20%
egyéb dnkormanyzati, megyei palydzatok IEEEEEEEEEE———————————— 09 40%
NKA T )5 80%
TAMOP 23.10%
Leader EESS————— 18 .10%
Svajci Civil Alap EG———————— 16.30%
Nemzeti Civil Alap EEG——————————— 15 80%
NCSSzZI e 3 10%
TIOp e—— 3 10%
MVH e 6.80%
EMET, EPER W G 3%
KEOP M 5 40%
EAQP s 5 00%
GOPp === 5 00%
hataron atnyuld egylittmikodés (pl. w4 50%
ENPI ™ 0.90%

10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

5.3 Projekt egyuttmiikodés

A Szatmar megyei civil szervezetekre a kutatas alapjan nagy foku
egyuttmikodés jellemz6. A szervezetek 74 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy
az elmult két évben volt olyan projektje, amiben mas civil szervezettel
dolgozott egyutt. A hattérvaltozok kozul ebben az esetben szinte csak a
bevételnek van erbs hatasa, a magasabb bevétell szerveteknél atlag feletti
volt a mas civilekkel valé egyuttmikodés aranya.
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Még magasabb azok szervezeteknek az aranya (83 szazalék), amelyek a
jovében  egyuttmikodnének mas  civilekkel  kulonb6z6  projektek
megvalositasaban. Ebben az esetben is az rajzolddik ki, hogy a nagyobb
bevétell, kdzhasznu, varosi szervezetek, amik atlag felett vennének részt egy
civil szervezeti egyuttmikodésben. Az egyesuletek esetében szintén atlag
feletti az egyuttmdkodési igény. A legfontosabb motivacio azonban
egyértelmlien a pozitiv korabbi egyuttmikodés, akinek volt az elmult két
évben KkozOs projektie mas civil szervezettel kbézel 100 szazalékban
nyilatkoztak ugy, hogy a jovében is vallalnanak ilyet.

A jovbbeli egyuttmikodéshez pozitivan hozzaallé szervezetek 71 szazaléka
(az Osszes szervezet 59 szazaléka) nyilatkozott ugy, hogy akar képes lenne

egy tobb szervezetet is atfogo projektet koordinalni.

EGYUTTMUKODES ES PALYAZATI KOORDINACIO

Termeészetesen a magasabb bevétell szervezetek magabiztosabban allnanak
egy ilyen projekthez, de a korabbi nyertes palyazat, és a korabbi
egyuttmikodeés is noveli annak a valosziniségét, hogy valamely szervezet

koordinalna egy tobb szervezetet atfogd kdzos projektet.
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F20. MILYEN TERULETEN DOLGOZNA EGYUTT MAS CIVIL
SZERVEZETEKKEL?

6. szabadidé 53.60%
3. kultdra 52.70%
2. magyar - magyar kapcsolat ergsitése 35.50%
5. telepilés- és térségfejlesztés 32.70%
10. oktatas 32.10%
8. szocialis - karitativ 29.10%
11. turizmus 27.90%
13. projektszer( egylttmiikodés 27.60%
14. nemzetkozi kapcsolatok 27.00%
4. kornyezetfejlesztés 24.20%
9. roma integracio és tarsadalmi felzarkozas 17.00%
7. vallasi tevékenység 16.70%
12. kozrend = kdzbiztonsag 12.40%
1. demokratikus intézmények és dllampolgari jogok erdsitése 10.60%

10.00 20.00 30.00 40.00%

A kozOs civil projektben szivesen résztvevd szervezetek szabadidé (54
szazalék) és kultura (53 szazalék) terlletén mikodd szervezettel
mikodnének legszivesebben egyutt. Ezt kdveti a magyar-magyar hataron
atnyuld  kapcsolatok  erdsitése (36 szazalék), a telepulées és
gazdasagfejlesztés (33 szazalék), és az oktatas (32 szazalék). A szervezetek
nem ,valogatosak”, 50 szazaléknal nagyobb aranyban mondtak 3 vagy akar
annal is tobb terulet-csoportot az egyuttmikodés kapcsan. Ez azt mutatja,
hogy ,j0 projekt” esetében szivesen egyuttmikodnek mas szervezetekkel,

szinte barmilyen teruleten, ahol minimalis kompetenciaja van a szervezetnek.

A magyar-magyar hataron atnyulé projektek ahogy az el6z6 kérdésben is
lattuk nagy aranyban jelolték a szervezetek, mint lehetséges egyuttmikodési
format mas szervezettek. Ha konkrétabban vizsgaljuk a kérdést, az
elzark6zas meég alacsonyabb, mindOssze a szervezetek 4 szazaléka nem
venne részt hataron tuli projektben és tovabbi hat szazalék bizonytalan a
kérdésben.

Els6sorban a magyar kozosségek altal lakott orszagok civil szervezetivel

mikodnének szivesen egyutt a szatmari civilek (61 szazalék), de nem
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zarkoznak el a megyével hataros orszagokban mikodé civil szervezetektdl,

és akar mas orszagok civiljeitdl sem (33-31 szazalék)®.

Az egyuttmikodési szandék ,valodisagat® jol jelzi, hogy mar az elmult
években is sok civil alakitott ki kozos projekteket hataron tuli szervezetekkel —
40 szazalek. A hataron-tuli egyuttmikodés, elsésorban a nagyobb,
professzionalisabb szervezetekre jellemz6, ahol 1 millio forint feletti a bevétel
és van fizetett alkalmazott. A kozhasznu szervezetek szintén nagyobb
aranyban mikodtek egyutt hataron-tuli civilekkel, és a nyert palyazat is
pozitivan fuggott 6ssze ezzel a kérdéssel.

Az Osszes szervezeten belll 21 szazalék nyilatkozott ugy, hogy volt kozos
projektje romaniai szervettel, 12 szazalék emlitette Ukrajnat, 8 szazalék
Szlovakiat.

A szervezetek 12 szazalékara volt jellemz6, hogy legalabb két orszag
civiljeivel valositott meg kozos egyuttmikodést. Minél magasabb egy
szervezet bevétele, annal nagyobb val6szinliséggel vett részt legalabb két
mas orszagot is atfogo projektben. Ezeknél a szervezeteknél az is jellemzd,
hogy pont ezekbdl a tapasztalatokbdl kiindulva magukat maximalisan

képesnek tartjak arra, hogy koordinaljanak nagyobb civil projekteket.

A szervezetek 60 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy nem volt kozos projektje

hataron tuli szervezettel.

3 A kérdésre tobb valaszt is adhattak a kérdezettek.
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F24. MIERT NEM PALYAZOTT KORABBAN HATARON ATNYULO
PROGRAMOKRA?

Nincs ra elég eréforrasunk 27.20%

Inkabb helyi eseményekre, projektekre

26.30%
koncentralunk 6.30%

Tal bonyolultak szerintem az ilyen palyazatok 13.60%
Nem tudtam ilyen lehetGségekrdl 13.60%
A szervezet tevékenységi korébe, profiljaba nem illi 5.30%
Nem tudja | 20.20%
Nem talaltunk partnert | 13.20%
Egyéb 4.50%

A legtobb szervezet (27 szazalék) er6forras hiannyal indokolta az
egyuttmikodés elmaradasat, illetve azzal, hogy inkabb helyi projektekre
koncentraltak (26 szazalék). A palyazatok bonyolultsagat, a partnerek hianyat,
illetve a lehet6ségekkel vald alulinformaltsagot 13-12 szazalék emlitette, és
mindossze a hatarontuli projekttel nem rendelkezd szervezetek 5 szazaléka

mondta azt, hogy nem is volt igény a szervezetében ilyen egyuttmikodésre.

Az egyuttmikodés nem csak a civil szektorral volt er6s az elmult években,
hanem mas szektorokkal is, a szervezetek fele nyilatkozott ugy, hogy
egyuttmikodott mas szektorba tartoz6 szervezetekkel. EbbSl a szempontbol
is leginkabb a nagyobb bevételi szervezetek voltak aktivak. Az is
elmondhato, hogy azok a szervezetek akiknek volt egyuttmikodése mas civil
szervezettel, nagyobb aranyban mondtak azt, hogy mas szektorba tartozo
szervezettel is egyuttmuakodtek.

A leggyakoribb egyuttmikodési partnerek az dnkormanyzatok (47 szazalék),
valamint az oktatasi intézmények (44 szazalék) voltak. Az 0sszes szervezet
15 szazaléka kettd6 vagy tobb partnerrel is egyuttmikodott az elmult évek

soran.
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F19. MILYEN SZEKTORHOZ TARTOZO SZERVEZETTEL MUKODOTT EGYUTT?

2. 6nkormanyzat —7.50%
5. oktatdsi intézmény N 24.10%
6. szocialis intézmény e 28.80%
1. véllalkozas  INEEG—N 22.90%
7. egyhazi jogi személy  [INEGGEGENENN 138.60%
4. kozigazgatdsi intézmény _ 14.40%
3. kormanyzati szerv [N 11.40%

0.00% 5.00% 10.00%  15.00%  20.00%  25.00%  30.00% 35.00% 40.00%  45.00%  50.00%
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Melléklet (kérdoiv)

D1. Melyik évben alapitottak a civil szervezetet?
.. ev

D2. Milyen tevékenységi tertilten miikdodik a civil szervezet? Kérem azt valassza ki,
ami leginkabb jellemz6 a szervezetre.

. Kultura

. vallas

. Sport

. Szabadid6, hobbi

. Oktatas

. Kutatas

. Egészségugy

. Szocialis ellatas

. Polgarvédelem, kozbiztonsag, jogvédelem

10. Kérnyezetvédelem

11. telepilésfejlesztés, gazdasagfejlesztés

12. karpat — medencei magyar — magyar egyuttmikodés

OCoONOOOAPSWN -

D3. Mi a szervezet jogi, szervezeti formaja?
1. alapitvany

2. egyesulet

3. egyéb, jogi forma

D4. Mi a szervezet kbzhasznusagi statusza
1. kdzhasznu
2. nem kézhasznu

D5. A szervezet székhelye szerint hova van bejegyezve?
1. megyeszékhely

2. jaraskozpont varos

3. egyéb varos

4. kbzség

D6. Kérjuk adja meg a szervezet hatokorét (tevékenysége, célja, tagjai, tdmogatéi a
szolgaltatasait igénybevevdk alapjan)
1. egy intézmény tamogatasa, konkrét cél elérése
2. kisebb lako- munkahelyi korzet
3. egy telepulés
4. tobb telepulés, kistérség
5. megyei
6. tobb megye, régio
7. orszagos
8. karpat - medencei
9. nemzetkdzi
10. nem meghatarozhato

D7. Hol mikodik a civil szervezet els6sorban, varosban vagy kézségben
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1. varos
2. kozség
3. vegyes, nem meghatarozhato

D8. Van-e a szervezetnek fizetett alkalmazottja? (ha nem volt, kérem 0-at irjon be)
D8b. Részmunkaiddben: ......

D9. Van-e a szervezetnek dnkéntese? (ha nem volt, kérem 0-at irjon be)
D9a. Rendszeres dnkéntes: ....
D9b. Alkalmai dnkéntes: ....

D10. Mekkora 6sszegbhdl gazdalkodhat a szervezet 1 évben?
Kevesebb mint 50e forint

50e-250e forint kozott

250e-1m forint k6zo6tt

1-5m forint kozo6tt

5-20m forint k6zo6tt

20 m forintnal nagyobb 6sszegbdl

Nem tudja/nem valaszol

Noakrwh -~

D11. Az aldbbi tdmogatési, bevételi formakbdl melyekkel rendelkezik a szervezet.
Tobbet is bejeldlhet

Kozponti allami tdmogatas

Onkormanyzati tamogatas

Belf6ldi magantdmogatas

Kulféldi tamogatas

Tagdijbevétel

Gazdalkodasi bevétel (pl: vallalkozasi tevékenységbél)

2B e

CIVILEK ES POLITIKA

C1, On sziikségesesnek tartja e a civil szektor és az énkormanyzati, kormanyzati
szektor intézményes parbeszédét?

1. igen

2. nem

8. Nem tudom

C2. Vélemenye szerint mikodik e jelenleg az 6nkormanyzati, kormanyzati és a civil
szektor egyuttmikodése? TOBB VALASZOS!

igen, helyi szinten

igen, térségi szinten
igen, megyei szinten
igen agazati szinten
nem mikodik sehol sem

v Wi

C3. Milyen terileten érzi fontosnak az egyuttmikodést az dnkormanyzatokkal?
terllet- és telepulésfejlesztés

informacidhoz jutas

az egyesdulet alapmikodése

helyi kulturalis és szabadidds programok terén

palyazati egyuttmikodes

egyik tertleten sem

2B e
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C4. Van e kapcsolata a szervezetnek vallalkozassal?

1. igen
2. nem
HA c4=1

C5. Milyen tipusu vallalkozassal van kapcsolata? TOBBET IS VALASZTHAT
egyéni vallalkozo

helyi kis- és kozepes vallalkozas

magyar tulajdonu nagyvallalat

multinacionalis vallalat

mezbgazdasagi vallalkozas

arwN =

HA c4=1
C6. Milyen tamogatasi forman alapul a vallalkozéval val6 egyittmiikédése?
TOBBET IS VALASZTHAT

1. elvitamogatas

2. targyi eszk6zben megvaldsulé tamogatas

3. szolgaltatas alapu tamogatas

4. anyagi tamogatas

HA c4=1
C7. Milyen jellegl tevékenységeket tdmogat szivesen leginkabb egy vallalkoz6
tapasztalata szerint?

1. egyesulet mikodési koltsege

2. helyi kbz6sségi program

3. avallalkozas szakmai profiljaba vago tevékenység

4. a vallalkozas tarsadalmi feleléssegvallalasahoz illeszkedd tevékenység

C8 Kllonb6z6 modokon lehet a kozligyekben cselekedni, a problémak megoldasaért
fellépni. Az elmult néhany évben eléfordult-e, hogy On ezek kdzll a dolgok kézul
valamelyiket megprébalta? Tobbet is bejeldlhet.
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el6fordult| nem
fordult
el6

1. Kapcsolatba Iépett politikussal vagy 6nkormanyzati > 1
képviselbvel.
2. Tevékenykedett egy politikai partban, részt vett a 2 1
rendezvényein.
3. Részt vett mas politikai szervezet vagy politikai > 1
mozgalom munkajaban.
4. Viselt vagy kihelyezett politikai jelvényeket, jelképeket. 2 1
5. Tiltakozé levelet, peticiot irt ala. 2 1
6. Részt vett torvényes, nyilvanos tuntetésen > 1
(demonstracion).
7. Szandékosan nem vasarolt, bojkottalt bizonyos > 1
arucikkeket.
8. Elvi okbdl vasarolt bizonyos arucikkeket (politikai, etikai,

" ] . y 2 1
kérnyezetvédelmi megfontolasbdl).
9. Internetes forumon politikai t¢maban hozzaszolt 2 1
10. Ujséagcikket vagy hozzaszélast irt valamilyen kozéleti > 1
ugyben.
11. Telefonos radiomuisorba betelefonalt, kdzéleti > 1
kérdések kapcsan
12. Sms-en szavazott vagy hozzaszélt valamelyik politikai 2 1

mdsorhoz.

C9. On személy szerint mennyire bizik meg a kévetkezé intézményekben. A 0-s azt

jelenti, hogy egyaltalan nem bizik meg, a 10-es pedig azt jelenti, hogy nagyon

megbizik.
0. Egyaltalan 10. teljesen
nem bizik 11213]4]|5|6|7]|8| 9| megbizik

1. Politikai partok 0 112[3]4|5|6/7[8]/9]10

2. Parlament 0 11213/4|5/6|/7|8]9]10

3.

igazsagszolgaltatas | 0 112[3]4|5|6/7[8]/9]10

4. rendbrség 0 11213]4/5/6]7]8]/9]10

5. hadsereg 0 11213/4|5/6|/7|8]9]|10

6. egészseglgy 0 11213]4/5/6]7]8]/9]10

7. Sajto, radié

televizio 0 11213]4/5/6]7]8]/9]10

8. internetes

hirportalok, blogok | 0 11213]4/5/6]7]8]/9]10

9. Civil szervezetek | 0 11213/4|5/6|/7|8]9]|10

10. helyi

onkormanyzatok 0 11213/4|5/6|/7|8]9]|10

11. Eurdpai Unio 0 11213]4/5/6]7]8]/9]10
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12. ENSZ 0 112]3]4|5/6|7|8/9]10

o
N
N
w
EaN
o
)
~
o
©

13. egyhazak 10

14. szakszervezet 0 112|13/4|5/6(78|9|10

FEJLESZTESI KERDESSOR

F1. Mi a szervezet hosszu tavu stratégiai célkitlizése?
Szdveges valasz.

F2. Voltak olyan fejlesztések a szervezetben, amik elmaradtak mert nem jutott ra
forras?

1. Igen
2. Nem
HA F2=1

F3. Milyen fejlesztések maradtak el?
Szdveges valasz.

F4. Melyek azok a stratégiai elképzelések amelyekhez forrast igényelnek?
Szdveges valasz.

F5. Az elmult 2 évben vettek részt palyazaton?

1. igen
2. nem
Ha F5=2

F6. Miért nem indultak 1 palyazaton sem az elmult két évben? Tobbet is jeldlhet.

1. nem volt olyan projekt, amihez szlkség lett volna palyazati pénzre

2. palyazati pénz nélkil is finanszirozhatok azok a feladatok, amiket a szervezet

ellat
3. Nincs szabad embertuk, aki tudott volna foglalkozni palyazatokkal
4. Tul bonyolult a palyazatok adminisztracioja
5. Nem ismeri a palyazati rendszert
6. Egyéb.......
Ha F5=1
F7. Volt sikeres (nyertes) palyazata a civil szervezetnek az elmult két évben?
1. Igen
2. Nem
Ha F7=1

F8. Milyen jellegli palyazati kiiras keretében valésitottak meg projektek? Ha t6bb
projekt is volt, akkor arra gondoljon, ami a legnagyobb volt.

1. nonprofit szerv altal kiirt palyazat

2. 6nkormanyzat altal kiirt palyazat

3. kormanyzati szerv altal kiirt hazai palyazat

4. Eurdpai Unids palyazat

5. kdzvetlen brusszeli elbiralasu EU-s palyazat

6 nemzetkdzi szervezet altal kiirt palyazat

7. mas orszag kormanya altal kiirt palyazat

41



9. Nem tudja

Ha F7=1
F9. Milyen jellegl | fejlesztését tudtak biztositani palyazati forrasbdl? Tobbet is
megjelolhet

1. projektek — szakmai programok finanszirozsa

2. eszkOz vasarlas

3. munkaerd felvétel, megtartas

4. infrastrukturalis fejlesztés (székhaz v. iroda-intézményépités)

5. egyeéb,.....

6. mikodési koltség

7. helyi szocialis problémakat orvosol6 kiadasok

F10. Honnan szokott els8sorban értesiini a palyazati lehetéségekrdl?
Kormanyzati és Onkormanyzati honlapok

Egyéb internetes oldalak

Internetes hirlevelek

ujsagok, kiadvanyok

radio, tv

ismerdsoktol, kollégaktol

palyazatfigyeld cégektdl

egyéb...

Nem értesul palyazati lehetéségekrél

CoNoOOR~WN =~

HA F10=1 vagy 2

F11. Melyik azok az internetes oldalak, amelyeket rendszeresen olvasni szokott a
palyazati lehet6ségek kapcsan?

Szdveges valasz.

F12. On szerint a civil szervezetben rendelkeznek-e mindazon kompetenciakkal,
melyek sziikségesek egy palyazat lebonyolitasahoz?

1. Igen
2. Nem
HA F12=2

F13. Részt vennének olyan képzésen, ahol palyazassal kapcsolatos ismerteket lehet
tanulni?

1. igen

2. nem

F14. Kérem soroljon fel olyan palyazati forrésokat amit ismer. Kérem legaldbb 6t6t
prébaljon felsorolni,
1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9
99. Nem ismer palyazati forrasokat
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F15. Az elmult két évben volt olyan munkaja a civil szervezetnek, amiben mas civil
szervezetekkel egyuttmikddott?

1. igen

2. nem

F16. Elképzelhetdnek tartja, hogy a jovében mas civil szervezettek k6zosen vegyen
részt barmilyen munkaban, projektben?

1. igen
2. nem
HA F16=1

F17. On szerint a szervezete képes lenne koordinalni egy tébb szervezetet is atfogo
projektet?

1. igen

2. nem

F18. Az elmult két évben volt olyan munkaja a civil szervezetnek, amiben mas
szektorhoz tartoz6 szervezettel mikodott egyutt?

1. igen

2. nem

Ha F18=1

F19. Milyen szektorhoz tartozé szervezettel mikodott egyitt?
vallalkozas

onkormanyzat

kormanyzati szerv

kb6zigazgatasi intézmény

oktatasi intézmény

szocialis intézmény

egyhazi jogi személy

Nouls W e

HA F16=1
F20. Milyen teruleten dolgozna egyltt méas civil szervezetekkel? Tobbet is
valaszthat!
1. demokratikus intézmények és allampolgari jogok erdsitése
2. magyar — magyar kapcsolat er6sitése
3. kultura
4. kornyezetfejlesztés
5. telepulés- és térségfejlesztés
6. szabadid6
7. vallasi tevékenység
8. szocialis — karitativ
9. roma integracio és tarsadalmi felzark6zas
10. oktatas
11. turizmus
12. kdzrend — kdzbiztonsag
13. projektszer( egyuttmikodés
14. nemzetkdzi kapcsolatok

HA F16=1
F21. Részt venne hataron atnyulé programokban, projektekben is?
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2.

3.
4.

igen, de csak a magyar k6z0sség altal lakott orszagok civil szervezeteivel
kozosen

igen, de csak a megyével hataros térségekben mikdodo civil szervezettel
k6zbssen

igen, akar mas orszagok és mas nemzetiségek civil szervezetivel is k6z6sen

nem

F22. Palyazott-e mar hataron atnyulé programokban?

1.
2.

igen
nem

HA F22=1
F23. Mely orszagokat érintette az egyuttmikddés?

arLN =

Romania
Ukrajna
Szlovakia
Szerbia
Egyéb....

HA F22=2
F24. Miért nem palyazatott korabban hataron atnyulé programokra? Tobbet is
megjelolhet

1.

2
3.
4.
5

No

Nem tudtam ilyen lehet6ségekrél

Tul bonyolultak szerintem az ilyen palyazatok

Nincs ra elég eréforrasunk

Inkabb helyi eseményekre, projektekre koncentralunk

A szervezet tevékenységi kdrébe, profiljaba nem illik bele egy olyan projekt
sem, ami a hataron atnyulna

Nem talaltunk partnert

Egyéb, és pedig
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